
Wat doet een Meewerkend Voorman Groenvoorziening?
Als meewerkend voorman krijg je een ploeg van ongeveer 3 medewerkers toegewezen. Dit zijn veelal
medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt. Door het goede voorbeeld te geven en begrip te tonen
weet je het beste uit de medewerkers te halen. 

Door jouw kennis aan hen over te brengen, zorg je ervoor dat de medewerkers zich ontwikkelen en
uitgroeien tot vakmensen. Uiteraard werk je zelf ook mee in de uitvoering van de werkzaamheden
bestaande uit bladblazen, schoffelen, zwerfvuil opruimen, hagen snoeien, maaien met een bosmaaier en
stamschot verwijderen.

ACV is zichtbaar en herkenbaar in de regio. We zijn vanzelfsprekend in de buurt.
Voor de gemeenten Ede, Renkum, Renswoude, Scherpenzeel, Veenendaal en
Wageningen voeren wij op betrokken en verantwoordelijke wijze het beheer van
grondstoffen uit. Dit doen wij door o.a. het inzamelen van afval- en grondstoffen.
Daarbij verzorgen wij de overslag én het transport naar erkende verwerkers.
Voor een aantal van deze gemeenten verricht ACV ook werkzaamheden in de
openbare ruimte. Denk hierbij aan machinaal vegen, onkruidbestrijding op
verharding, maaien, plaagdierbeheersing, groenonderhoud,
zwerfafvalbestrijding en het legen van prullenbakken en de riool- en
kolkenreiniging. Onze organisatie heeft oog voor diversiteit en streeft naar
inclusief werkgeverschap.

Meewerkend Voorman Groenvoorziening
ACV is op zoek naar een mensgerichte

MEER INFORMATIE?

Dit ben jij
Je bent in bezit van rijbewijs B;
Je beschikt over groenkennis;
Je hebt kennis van kleine handgereedschappen en een bosmaaier. Bij voorkeur ben je in bezit van
bosmaaiercertificaat (of bereid dit te halen);
Je krijgt energie van het aansturen en coachen van medewerkers en werkt graag met medewerkers
met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Heb je geen ervaring in het werken met medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt, maar heb je
wel ruime ervaring in het groen? Reageer gerust op deze vacature!

Wat bieden we jou?
Een goed salaris conform CAO GEO Services, schaal D, met een minimum van € 2512,- en een
maximum van € 3025,- op fulltime basis;
160 uur aan wettelijke en minimaal 60 uur aan bovenwettelijke vakantie-uren;
Naast je basissalaris ontvang jij ook nog een Persoonlijk Arbeidsvoorwaarden Budget van 13,44%
(waarvan 8% vakantiegeld en 5,44% eindejaarsuitkering) die je kunt laten uitbetalen wanneer je wilt;
Een uitstekende pensioenregeling en de CAO biedt mooie voorwaarden;
Zakelijke en persoonlijke opleidings- en ontwikkelmogelijkheden;
Leuke extra’s zoals een fietsplan, twee keer per jaar een personeelsfeest, een telefoon van de zaak en
in de wintermaanden om de twee weken een warme hap.

SOLLICITEER!

Enthousiast geworden? Klik dan op solliciteer en
vul het formulier in. 

Eerst meer informatie? Bel met Rob van der Lee,
teammanager BOR (beheer openbare ruimte)  
op 06 13275755.

Fulltime

http://www.acv-groep.nl/acv-groep
tel:0318648160
https://www.acv-groep.nl/acv-groep/werken-bij-acv

