Voor onze afdeling Beheer Openbare Ruimte zijn wij op zoek naar een daadkrachtige en coachende

Meewerkend voorman groenvoorziening
32- 40 uur per week

Wil jij een belangrijke rol spelen in het schoon, veilig en groen houden van onze wijken? Ben jij een echte teamspeler
die mensen kan coachen en motiveren? Heb je oog voor kwaliteit en klanttevredenheid, ook als het druk is? Dan zijn
wij op zoek naar jou! Onze afdeling Beheer Openbare Ruimte (BOR) zorgt met ongeveer 60 collega’s, verdeeld over
meerdere teams, voor een mooie en groene leefomgeving in Ede en de buitendorpen. Jij krijgt de kans om als
meewerkend voorman een team van ongeveer 4 medewerkers aan te sturen en samen het verschil te maken.

Dit ga je doen

Als meewerkend voorman geef je het goede voorbeeld, werk je zelf mee in het groen en help je je teamleden zich te
ontwikkelen tot echte vakmensen. Je houdt je bezig met bladblazen, schoffelen, zwerfvuil opruimen, hagen snoeien,
maaien met de bosmaaier en stamschot verwijderen.

Je staat midden in de wijk: je voert inspectierondes uit, bent aanspreekpunt voor bewoners en behandelt vragen of
klachten over de openbare ruimte en groenvoorziening. Afwijkingen zoals zwerfafval of schade bespreek je direct
met de teamleider, zodat er snel actie kan worden ondernomen.

Daarnaast werk je samen met de teamleider aan planning, organisatie en administratie, zoals urenregistratie en
materiaalverbruik. Je zorgt dat alles goed op elkaar aansluit en houdt overzicht.

Als meewerkend voorman werk je onder leiding van een Teamleider BOR. Je wordt ondersteund door een
vakspecialist. Bij de afdeling BOR werken ook mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, in de samenwerking met
hen word je ondersteund door een jobcoach.

Dit ben jij
« Jijhebt MBO 4 werk- en denkniveau, bij voorkeur met ervaring in het groen of civiele techniek. Je hebt kennis vanhet beheer
van de openbare ruimte en kunt beeldgericht werken. Het is een pré als je Natuurbescherming Omgevingswet niveau 1 hebt,
of bereid bent dit te behalen.
. Jebentdaadkrachtig, creatief en besluitvaardig en hebt sterke communicatieve vaardigheden. Je combineert
resultaatgericht werken met oog voor mensen en geeft het goede voorbeeld. Je houdt van groen, techniek en machines,
bent digitaalvaardig en gaat graag een uitdagingaan. Uiteraard beschik je over een rijbewijs B.

Dit bieden wij

-Een goed salaris volgens CAO GEO Services, schaal F (€3.103 - €4.011 bij fulltime).

. Een Persoonlijk Arbeidsvoorwaarden Budget van 13,5% (8% vakantiegeld en 5,5% eindejaarsuitkering).

. Uitstekende pensioenregeling bij ABP waarbij ACV 2/3 van de premie betaalt.

. 160 uur wettelijke en minimaal 68 uur bovenwettelijke vakantie-uren bij fulltime.

. Extra’s zoals een fietsplan, mobiele telefoon, ACV Academie, personeelsfeesten en warme hap in de winter.

Enthousiast?

Solliciteer via onze website! Wil je eerst meer informatie? Bel dan met Nick van Oort (Teamleider) via 06 16 41 98 05
Na een positief gesprek krijg je de mogelijkheid om een dag mee te lopen, zodat je een goed beeld krijgt van de
werkzaamheden en het team. De gewenste startdatum is per direct in overleg.

Vanzelfsprekend in de buurt
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