
Ontwikkelen van data, rapportages en informatie ten behoeve van stakeholders in samenwerking met
ICT.
Bevorderen van de samenwerking binnen en buiten de afdelingen van het bedrijfsbureau. 
Inzichtelijk maken en mede-vormgeven van prestatie indicatoren, waarop gestuurd kan worden. 
Creëren van een cultuur waar continue verbeteren centraal staat.
Zorgen dat processen en werkinstructies gevolgd worden.
Goed functionerend bedrijfsbureau, dat de business en externe stakeholders adequaat faciliteert. 

Afdelingsomschrijving
Als Teamleider Bedrijfsbureau kom je op het bedrijfsbureau van ACV-groep te werken. Het bedrijfsbureau
wordt in de steigers gezet en heeft een essentiële rol in het realiseren van de ondernemingsstrategie voor
2027. Het bedrijfsbureau verbindt de informatiebehoeften, processen, mensen en techniek met elkaar.
Data worden vertaald naar acties en gepresenteerd aan de interne en externe stakeholders. Onder het
Bedrijfsbureau vallen databeheer en werkvoorbereiding.

Omschrijving van de functie
Voor het ontwikkelen en realiseren van een Bedrijfsbureau ben je als Teamleider Bedrijfsbureau
verantwoordelijk om, samen met de kwartiermaker, de afdeling in de steigers te zetten. Als teamleider
ben je het eerste aanspreekpunt voor het hoger management. In jouw functie als Teamleider
Bedrijfsbureau ben je verantwoordelijk voor de aansturing van de 5 medewerkers op het Bedrijfsbureau
en draag je eindverantwoordelijkheid voor het rapporteren en analyseren van data en de juistheid en
volledigheid van rapportages. 

Je hebt intensief contact met Manager Uitvoering, Manager Finance en Manager Klant & Beleid. Ook heb
je als teamleider op tactisch en strategisch niveau een adviserende rol in de definitieve plaats en positie
van het Bedrijfsbureau binnen de organisatie en de inrichting en uitvoering op de verschillende
onderdelen van de bedrijfsvoering in relatie tot de veranderende rol van het Bedrijfsbureau. In jouw rol
ben jij de onmisbare schakel voor het hervormen van data gedreven werken en verbinden van het
Bedrijfsbureau binnen ACV. 

Als leidinggevende stuur je de afdeling aan en stimuleer je collega’s om op basis van data correcte
analyses te realiseren om te kunnen voorspellen, verbeteren of processen efficiënter te kunnen laten
verlopen waarop jij jouw beslissingen neemt. 
Het Bedrijfsbureau beheert het model dat leidt tot de toedeling van kosten aan de aandeelhouders van
ACV. Dit is een complex model, waarbij je een belangrijke rol hebt in het 3-jaarlijkse herijkingsproces. 

Jouw belangrijkste taken en verantwoordelijkheden zijn:

ACV is zichtbaar en herkenbaar in de regio. We zijn vanzelfsprekend in de buurt.
Voor de gemeenten Ede, Renkum, Renswoude, Veenendaal en Wageningen
voeren wij op betrokken en verantwoordelijke wijze het beheer van grondstoffen
uit. Dit doen wij door o.a. het inzamelen van afval- en grondstoffen. Daarbij
verzorgen wij de overslag én het transport naar erkende verwerkers. Voor een
aantal van deze gemeenten verricht ACV ook werkzaamheden in de openbare
ruimte. Denk hierbij aan machinaal vegen, onkruidbestrijding op verharding,
maaien, plaagdierbeheersing, groenonderhoud, zwerfafvalbestrijding en het
legen van prullenbakken en de riool- en kolkenreiniging. Onze organisatie heeft
oog voor diversiteit en streeft naar inclusief werkgeverschap.

Teamleider Bedrijfsbureau

ACV is op zoek naar een verbindende

MEER INFORMATIE?

40 uur per week

http://www.acv-groep.nl/acv-groep
tel:0318648160


Je hebt ervaring met cijfers/data en om daarvan informatie te maken;
Je hebt ervaring in data/ BI/ project coördinator;
Je hebt bij voorkeur een achtergrond in Bedrijfskunde/ Projectmanagement/ LEAN/
Datamanagement;
Je bent sociaal en staat stevig in je schoenen om anderen aan procedures en processen te houden;
Je bent organisatiesensitief;
Je hebt affiniteit/ervaring met verandering en verbetering;
Je gaat graag de uitdaging aan om te werken aan iets nieuws.

Een goed salaris conform CAO GEO Services, schaal K, met een minimum van €4.117,- en een
maximum van €5.787,- op fulltime basis;
160 uur aan wettelijke vakantie-uren en 60 uur aan bovenwettelijke vakantie-uren o.b.v. fulltime;
Je komt te werken op locatie en hybride werken is bespreekbaar;
Naast je basissalaris ontvang jij ook nog een PAB (Persoonlijk Arbeidsvoorwaarden Budget) van
13,44%, waarvan 8% vakantiegeld en de overige 5,44% is eindejaarsuitkering die je uit kunt laten
betalen wanneer je wil of extra vakantiedagen van kunt kopen;
Een uitstekende pensioenregeling en de CAO biedt uitstekende voorwaarden;
Zakelijke en persoonlijke opleidings- en ontwikkelmogelijkheden;
Een zomer- en winterfeest;
Opties voor een fietsplan. 

Je herkent je in de volgende kenmerken
 Onder het Bedrijfsbureau vallen databeheer en werkvoorbereiding.

Arbeidsvoorwaarden
Bij ACV kom je te werken bij een mensgerichte organisatie die maatschappelijke impact maakt en waarbij
duurzaamheid & milieu centraal staan. Er is veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en groei. ACV
zorgt bij de start voor een zachte landing, door het bieden van goede begeleiding en coaching. Daarbij
worden je de volgende voorwaarden geboden:

Onze sollicitatieprocedure
Ben je enthousiast geworden over deze functie? Klik dan op de knop ‘solliciteer’ en vul het formulier in.
Heb je vragen over de vacature dan kun je contact opnemen met Edo via edo.dokter@acv-groep.nl of
0318 – 648 160.  

MEER INFORMATIE?SOLLICITEER!

Wil je deel worden van het team en voldoe je aan de
criteria? Klik dan op solliciteer en vul het formulier in. 

Eerst meer informatie? Bel met Edo Dokter, Manager
Klant & Beleid op 0318 – 648 160.

mailto:edo.dokter@acv-groep.nl
tel:0318648160
https://www.acv-groep.nl/acv-groep/werken-bij-acv
https://www.acv-groep.nl/acv-groep/werken-bij-acv

