
Teammanager in het groen
32 - 40 uur

Wij zijn op zoek naar een verbindende 

Sta jij te popelen om richting te geven én collega’s te laten groeien in hun talenten? Krijg jij een boost
van het coachen en inspireren van teams én van het slimmer inrichten van processen? Wil jij met jouw
leiderschap het verschil maken voor de opdrachtgevers én de organisatie? Dan is dit jouw kans!

Als teammanager ben je het boegbeeld van de afdeling Beheer Openbare Ruimte (BOR), waar ongeveer 80 personen
werken. Het werk is georganiseerd in Groenonderhoud en Grijsonderhoud, waarbij het Groenonderhoud hoofdzakelijk
voor één gemeente wordt uitgevoerd. De aard van dit werk is momenteel sterk in verandering: waar eerder de nadruk
op ontwikkeling en participatie van mensen lag, wordt bedrijfsmatige en kwalitatieve sturing steeds urgenter. In dit
proces vertegenwoordig jij ACV richting de opdrachtgevende gemeente. Je zorgt ervoor dat je goed op de hoogte bent
van wat er speelt en bent een stevige en professionele gesprekspartner met sensitiviteit als het gaat om het politieke
speelveld. Verder geef jij met jouw leiderschap een impuls aan de ontwikkeling van het middenkader.  
Als Teammanager BOR geef je direct leiding aan een team van ongeveer twaalf personen. Dat zijn vijf teamleiders, drie
werkvoorbereiders, een directievoerder, een supportmedewerker en twee back office-medewerkers. Je rapporteert
aan de manager Uitvoering (MT-lid)

Je bent als teammanager de spil tussen beleid en praktijk. Je vertaalt strategische jaarplannen naar concrete acties en
zorgt dat deze ook écht gerealiseerd worden. Je houdt zicht op de voortgang, bespreekt knelpunten met collega’s en
levert zo een belangrijke bijdrage aan een leefbare en goed onderhouden buitenruimte. Daarnaast ben je
verantwoordelijk voor: 

Het coachen, motiveren en ontwikkelen van medewerkers zodat zij met plezier en vakmanschap hun werk doen en
eigenaarschap tonen voor zowel de eigen werkzaamheden als de teamprestatie. 
Het (via teamleiders) aansturen van de dagelijkse uitvoering en samen oplossen van knelpunten door calamiteiten,
weersomstandigheden of materieeluitval. 
Bewaken en rapporteren van budgetten en adviseren over haalbare keuzes en alternatieven. 
Signaleren en doorvoeren van (proces)verbeteringen en innovatieve ideeën in jouw afdeling. 
Het opstellen en uitvoeren van afdelings- en projectplannen, inclusief aansturen van projectteams. 
Toezien op naleving van veiligheids- en milieuregels. 
Verbindend samenwerken met andere afdelingen binnen de organisatie, veelal in afdeling overstijgende projecten. 

Dit ben jij:
We zoeken een charismatische leider die sterk is in leiderschap en teambuilding. Jij bent resultaatgericht,
communiceert helder, schakelt snel en straalt vertrouwen uit. Met jouw kennis van de uitvoering en processen
weet je teams in beweging te brengen én te houden. En daarnaast: 

Neem je verantwoordelijkheid 
Geef je betrokken en oplossingsgericht leiding terwijl je rust uitstraalt in contact met collega’s en stakeholders. 
Beschik je over minimaal HBO werk- en denkniveau. 
Heb je kennis van beheer openbare ruimte en het publieke domein of je laat zien dat je je dit binnen een korte
periode eigen kunt maken. 

Dit bieden wij:
Een team van bevlogen collega’s met hart voor ACV, een open en informele sfeer en een focus op
talentontwikkeling en goed werkgeverschap;  
Een passend salaris volgens de CAO GEO services schaal L (€ 4862 - € 6840); 160 uur aan wettelijke en
minimaal 68 uur aan bovenwettelijke vakantie-uren op fulltime basis;  
Een Persoonlijk Arbeidsvoorwaarden Budget van 13,5 % (waarvan 8% vakantiegeld en 5,5 %
eindejaarsuitkering) dat je kunt laten uitbetalen wanneer je wilt;  
Een uitstekende pensioenregeling waarbij ACV tweederde van premie betaalt;  
Leuke extra's zoals een fietsplan, twee keer per jaar een personeelsfeest en in de wintermaanden om de
twee weken een warme hap;  
Een prachtige en uitdagende baan in de groene buitenruimte, waarin jij écht verschil kunt maken.

Een assessment is onderdeel van de selectieprocedure.

SOLLICITEER! MEER INFORMATIE?

Enthousiast geworden? Klik dan op solliciteer en vul het
formulier in! De sluitingsdatum van deze vacature is 3 november.

Eerst meer informatie? Bel met Wouter Hoefkens,
manager Uitvoering via 06-83525872.

Dit ga je doen:

https://www.acv-groep.nl/acv-groep/werken-bij-acv
https://www.acv-groep.nl/acv-groep/werken-bij-acv
tel:0318648160

