voor de afdeling financién zijn we op zoek naar een

Administratief medewerker
32 uur per week

| 4 \ S
Ben jij een nauwkeurlge admmlstratleve dmzenonot die graagin een hecht team werkt? Zoek je een baan waarin je écht het
verschil kunt, maken mét uitstekende arbeldsvoorWaarden en een fijne werkplek in de afvalbranche? Lees dan snel verder!
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Watgaje doen? M

~_Als adm|n|strat1ef medewerker financién ben jij de onmlsbare sck@kel op onze financiéle afdeling. Je ondersteunt je collega’s bij
diverse administratieve werkzaamheden en zorgt ervoor dat alles op.J roIIetJes loopt. Dankzij jouw ‘getting things done’-
mentaliteit én je oog voor detail ronden Jullle samen elke dag succesvol a\
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Je taken bestaan onder andere uit: e
« Hetverwerken en inboeken van mkoopfactu ren; By
« Het afletteren van inkoopfacturen; \
« Hetverwerken van bank-en kasafschrlften . 9
o Hetopstellenen versturen vanifacturen; "
o Ondersteunen bij deblteurenbeheer (zoals het| versturen van herinneringen); L "
e Hetregistreren van schades aan materieel. Wy

Wie ben jij? / N A
¢ Jebenteenechte teamspeler en staat altijd voorJe collega’s klaar.
o Structuur, stabiliteit en nauwkeurlgheld typeren jOUW werkstijl. "
« Jehaaltvoldoening uit'een volledig en correct afgeronde administratie aan heteindevandedag. \
o Je beschikt over MBO-werk- en denkniveau. \ ' "'
« Je hebt minimaal 1jaar ervaring als administratief medewerker bij voorkeur binnen een f|nanC|eIe admlnlstraf
e Ervaring met Exact? Dat is een mooie pré! :

Wat bieden wij jou’ ; /
Werken bij ons betekent niet aIIeen een mooie baanin een duurzame branche, maar ook genleten van mtstel&e/nde
arbeidsvoorwaarden: \ - —

o Salaris volgens de CAO GEO Service, schaal F, met een minimum van € 2.991en een maximum van € 3.875 (op fulltime basis).
o Vrije dagen 160 wettelijke uren en minimaal 68 bovenwett]eh]ke vakantie- uren (op fulltime basis).
. PersoonlukArbeldsvoorwaarden Budget (PAB}van 13,5% (8% vakantlegeld +5,5% eindejaarsuitkering) dat je zelf flexibel kunt
T~ laten uitbetalen. ! /
o Pensmenregellng van topnlveau en extra’s zoals een f|etsplan een terefoon van de zaak, twee keer per jaar een gezellig
persenedsfeest om de twee weken een warme maaltljd in de wintermaanden.
~ & Eenplek binnen een Ieerg|er|g team waarm samenwerken en groeien centraal staan.
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Klaar om te solllclteren? Y

Zie jij jezelf al helemaal in deze rol? Wacht dan niet langer! Stuur dan snel jouw sollicitatie via de knop hieronder of naar
solliciteren@acv-groep.nl. Wij kijken ernaar uit om je te ontmoeten!

Heb je nog vragen? Neem gerust contact op met Ruud Kolsteeg (Teamleider Finance & Control) via 0318 - 648 160.

Vanzelfsprekend in de buurt


https://www.acv-groep.nl/acv-groep/werken-bij-acv

